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1 – Relatório da administração 

 

Missão 

Distribuir energia elétrica de qualidade e com segurança energética para o  

desenvolvimento e bem-estar dos associados. 

 

Visão 

Ser referência na distribuição de energia elétrica com eficiência empresarial, 

responsabilidade social e ambiental. 

 

Valores 

Comprometimento, ética, respeito, integração, segurança, excelência na gestão 

e transparência. 

 

Senhoras e Senhores Cooperados 

 

Apresentamos a seguir, o relatório das principais atividades no exercício de 2025, em 

conjunto com as demonstrações contábeis elaboradas de acordo com a legislação societária 

brasileira, acrescidas do Balanço Patrimonial, os quais consideraram importantes para di-

vulgar o desempenho da Cersul - Cooperativa de Distribuição de Energia para a sociedade, 

parceiros e cooperados. 

Faz saber, ainda, que a documentação relativa às contas aqui demonstradas se encon-

tram à disposição dos interessados e se coloca desde já, disponível para prestar os esclare-

cimentos que se julgarem necessário. 
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Mensagem do Presidente 

 

O ano de 2025 foi marcado por importantes conquistas e, principalmente, pela forte 

participação do nosso quadro social, reafirmando a essência do cooperativismo que guia a 

Cersul. 

Logo no início do ano, destacamos a expressiva mobilização de associados na Assem-

bleia Geral realizada em março, que apresentou a prestação de contas de 2024. A presença 

significativa do público demonstrou o comprometimento e o interesse coletivo, evidenciando 

que a cooperação se constrói com participação, transparência e proximidade. 

Na área de infraestrutura, seguimos com a continuidade firme dos investimentos em 

redes de distribuição, com foco em atender e fortalecer tanto o setor industrial quanto as resi-

dências, seja no meio urbano ou no interior. Esse trabalho reflete nosso compromisso em le-

var energia com qualidade, segurança e eficiência a todos os associados. 

No campo social, avançamos de forma consistente. O Núcleo Feminino segue fortale-

cido, promovendo integração e desenvolvimento. O projeto Cersul Eletrotec aproxima-se de 

sua primeira formatura, consolidando-se como uma importante iniciativa de formação técnica. 

Além disso, mantivemos ações contínuas com crianças e adolescentes, abordando temas es-

senciais como o cooperativismo e a conscientização sobre a importância da vegetação ade-

quada próxima às redes de energia. Neste ano, também demos início a um novo projeto, am-

pliando ainda mais nosso alcance social. 

Outro marco que merece destaque é o reconhecimento alcançado: A Cersul conquistou 

a posição de menor tarifa de energia elétrica residencial praticada em Santa Catarina e a se-

gunda mais barata do Brasil. Esse resultado é fruto de um trabalho sério, intenso e cooperati-

vo, realizado em conjunto pela diretoria e colaboradores, sempre com foco na eficiência e na 

responsabilidade com os recursos dos associados. 

Seguimos firmes em nossa missão de oferecer serviços de qualidade, com valores jus-

tos, contribuindo diretamente para o desenvolvimento regional e a melhoria da qualidade de 

vida de todos os nossos associados. 

Agradecemos a cada associado, colaborador e parceiro que faz parte dessa trajetória. 

 

 

Presidente Andrei Magagnin 



5 
 

1 Perfil Institucional  

 

A Cersul é uma sociedade cooperativa que atua no mercado de energia elétrica desde 

1961 e tem presença consolidada entre as melhores cooperativas de infraestrutura do Estado 

em virtude da qualidade dos serviços que presta a seus associados.  

No âmbito da distribuição de energia elétrica, tem como principais atividades prover, 

operar e manter a infraestrutura, bem como prestar serviços correlatos. Essas atividades visam 

atender aos mais de 21 mil associados e demais consumidores de energia, pertencentes a onze 

municípios da região Sul do Estado de Santa Catarina. Dentre esses munícipios, cinco a per-

missão é exclusiva e nos outros seis municípios, a permissão é dividida com outras cooperati-

vas e concessionárias que atuam no estado. 

A distribuição se dá integralmente nos municípios de Turvo, Meleiro, Ermo, Morro 

Grande e Timbé do Sul, e parcialmente em Araranguá, Maracajá, Sombrio, Jacinto Machado, 

Forquilhinha e Nova Veneza.  

    Para o funcionamento do sistema e atendimento aos onze municípios citados, a Cersul 

se utiliza de duas Subestações, sendo uma própria, localizada no município de Turvo e outra 

da CELESC no município de Maracajá. 

 

2 Ligação de Consumidores   

 

No ano de 2025, foram realizadas 927 novas ligações o que representou um aumento 

de 105,09% em relação ao ano anterior.  

Estas ligações estão divididas por classe de consumo e serão apresentadas a seguir: 

Ligação de Consumidores 

Classe 2025 2024 2023 2022 2021 

Residencial 694 308 246 189 176 

Industrial 36 25 15 102 169 

Comercial 107 73 86 70 65 

Rural 74 35 25 24 54 

Poderes Públicos 8 9 7 6 5 

Iluminação Pública 1 2 2 - 3 

Serviço Público 6 - 1 1 - 

Consumo Próprio - - - - - 

Total 927 452 382 392 472 

Variação 105,09% 18,32% (2,55%) (16,95%) 19,49% 
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3 Mercado de energia elétrica  

 

O faturamento de energia elétrica na área de atuação da Cooperativa no ano de 2025 

foi de 160.873,50 MWh, tendo apresentado um aumento de 2,45% em relação a 2024. 

As classes que mais consumiram energia elétrica no ano foram a industrial e residenci-

al, utilizando 71.360,14 e 34.644,38 MWh respectivamente. 

A seguir, são apresentados resultados sobre os valores faturados de energia e sua vari-

ação no período. 

 

Consumo de Energia (MWh) 

Classe 2025 2024 2023 2022 2021 

Residencial 34.644 33.778 30.465 28.268 23.656 

Industrial 71.360 68.347 63.874 67.754 68.157 

Comercial 17.078 16.549 15.540 14.165 13.060 

Rural 28.539 28.995 26.776 26.012 29.146 

Poderes Públicos 2.158 2.203 1.970 1.809 1.517 

Iluminação Pública 6.122 6.160 6.223 6.184 5.979 

Serviço Público 721 764 795 768 600 

Consumo Próprio 251 231 191 174 168 

Total 160.873 157.027 145.834 145.134 142.283 

Variação 2,45% 7,68% 0,48% 2% 3,44% 

 

Abaixo gráfico representativo da tabela. 
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3.1 Balanço energético  

 

Balanço Energético (dados em KWh medidos) 

 2021      2022 

 

     2023 

 

     2024 

 

     2025 

 
1 – Injeção de Energia 153.751.954 155.641.442 157.798.917 167.916.464 174.533.646 

 1.1 – A3 (Subestação Turvo) 149.130.675 

 

 

148.206.236 

 

 

147.084.827 

 

 

   

156.725.149 

159.957.228 

 1.2 – A4 (Subestação Maracajá) 

 

3.051.422 

 

 

2.609.198 

 

 

2.406.291 

 

 

2.793.657 2.792.819 

 
 1.3 – Geração Distribuída 1.569.857 

 

4.826.008 

 

8.307.799 

 

     8.397.658 11.783.599 

2 – Fornecimento de Energia 140.935.155 

 

143.486.382 

 

144.079.030 

 

  155.436.216 159.252.477 

 2.1 – Mercado Cativo 140.935.155 143.486.382 138.801.654 132.147.265 132.404.333 

  2.1.1 – Grupo A4 67.698.162 67.085.028 58.783.920 45.250.427 45.293.051 

  2.1.2 – Grupo B 73.236.993 76.401.354 80.017.734 86.896.838 87.111.282 

 2.2 – Outros Agentes de Distr.       0 

 

      0 

 

       0 

 

      0 0 

 2.3 – Consumidores Livres       0       0 5.277.376 

 

577.845 

 

5.277.376 

   23.288.951 26.848.144 

 2.4 – Consum. Redes Básicas       0       0        0       0 0 

3 – Perdas Totais 12.816.799 12.155.060 13.719.887 12.480.248 15.281.169 

 3.1 – Rede Básica 

 

      0       0        0       0 0 

 3.2 – Transmissão 0 170.903 945.746     1.218.329 1.224.272 

 3.3 – Distribuição 12.816.799 11.984.157 

 

12.774.141 

 

11.261.919 14.056.897 

  3.3.1 – Perdas Técnicas 11.160.886 10.571.169 

 

 

 

 

11.979.660 

 

 

 

 

10.918.969 13.237.858 

  3.3.2 – Perdas não Técnicas 1.655.913 1.583.891 

 

 

 

 

1.740.227 

 

 

 

 

1.561.279 2.043.311 

 

 

3.2 Perdas  

 

A Cersul mantém atenção permanente sobre o controle das perdas técnicas de energia. 

No ano de 2025 as perdas globais representaram 8,75% da energia injetada no sistema da 

cooperativa. 

 

Perdas de energia (dados em kWh medidos) 

Energia injetada Energia fornecida Perdas Perdas % 

174.533.646 159.252.477 15.281.169 8,75 

 

Perdas de Energia (dados medidos) 

 2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

2025 

 1 - Perdas Totais 8,34% 7,81% 8,69% 7,43% 8,75% 

1.1 - Perdas Técnicas 7,26% 6,79% 7,59% 6,50% 7,58% 

1.2 - Perdas não Técnicas 1,08% 1,02% 1,10% 0,93% 1,17% 
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4 Ingressos por classe de consumo  

 

As classes de consumo que mais contribuíram com ingressos pelo fornecimento de 

energia elétrica no ano foram a industrial e a residencial. A classe industrial consumiu o valor 

de R$ 31.182.418,81, e a classe residencial R$ 19.687.933,66. 

A seguir são apresentados resultados sobre os ingressos decorrentes do fornecimento 

de energia elétrica e sua variação no período por classe de consumo: 

Ingressos por classe de consumo - R$ mil 

Classe 2025 2024 Variação (%) 

Residencial 19.688 17.836 4,78 

Industrial 31.182 29.961 4,08 

Comercial 10.232 9.687 5,63 

Rural 14.500 14.464 0,25 

Poderes Públicos 1.451 1.430 1,47 

Iluminação Pública 2.317 2.382 -2,73 

Serviço Público 491 492 -0,20 

Consumo Próprio 171 149 14,77 

Total 80.032 76.401 4,75 

 

Abaixo gráfico representativo da tabela. 
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O ingresso decorrente do fornecimento de energia elétrica no exercício, líquida do 

ICMS, foi de R$ 65.834.281,17 conforme quadro a seguir: 

Ingressos por classe de consumo líquida de ICMS - R$ mil 

Classe 2025 2024 Variação % 

Residencial 16.664 15.170 9,85 

Industrial 25.043 24.342 2,88 

Comercial 8.407 7.998 5,11 

Rural 12.036 12.132 -0,79 

Poderes Públicos 1.249 1.238 0,89 

Iluminação Pública 1.890 1.962 -3,67 

Serviço Público 404 406 -0,49 

Consumo Próprio 141 124 13,71 

Total 65.834 63.372 3,88 

 

Abaixo gráfico representativo da tabela. 

 

 
 

 

Em 2025 o ingresso decorrente da cobrança das bandeiras tarifárias com o valor do 

ICMS foi de R$ 4.186.322,20. 
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5 Unidades consumidoras  

 

Em dezembro de 2025, o número de unidades consumidoras chegou a 19.430, repre-

sentando um aumento de 2,80% em relação a dezembro de 2024, esse número é obtido através 

da análise das coordenadas geográficas e quantidades de medidores instalados na rede, inde-

pendente se os medidores estejam desligados temporariamente. Segue tabela demonstrativa: 

 

Abaixo gráfico representativo da tabela: 

 
 

 

A seguir será demonstrado o número de unidades consumidoras ativas por classe, apu-

rados de acordo com o levantamento dos dados de faturamento do ano de 2025: 

Número de unidades consumidoras por classe 

Classe Dez/2025 Dez/2024 

Residencial 11.966 11.640 

Industrial 320 334 

Comercial 2.055 2.033 

Rural 4.508 4.552 

Poderes Públicos 249 253 

Iluminação Pública 24 23 

Serviço Público 36 32 

Consumo Próprio 9 9 

Total 19.167 18.876 

 

50,22%

49,78%

Localização dos Consumidores

Área Rural

Área Urbana

Localização dos 

Consumidores 
% 2025 % 2025 Variação % 

Área Rural 50,22 9.756 50,23 9.493 2,77 

Área Urbana 49,78 9.674 49,77 9.406 2,84 

TOTAL 100 19.430 100 18.899 2,80 
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Gráfico representativo da tabela:  

 

 

 

6 Processos tarifários  

 

A Agência Nacional de Energia Elétrica – ANEEL, por meio do Reajuste Tarifário 

homologado pela resolução nº 3.525 de 23/09/2025, calculou a receita requerida da CERSUL 

para o ciclo 2025/2026 na qual as tarifas de fornecimento foram reajustadas em média 4,32%, 

sendo 3,87% para o Grupo A e 4,58% para o Grupo B. 

A receita requeria é obtida pela soma da parcela A (não gerenciável pela cooperativa) 

e a parcela B (gerenciada pela cooperativa).  

 

 A parcela A é composta por: 

• Compra de energia; 

• Transporte de energia; 

• Encargos setoriais. 

 

A parcela B é composta por: 

• Custo operacional; 

• Depreciação; 

• Investimentos. 
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Na tabela abaixo é apresentado o reajuste médio por tarifa homologada em 2025: 

Tarifa Reajuste 

A4 3,87% 

B1 4,58% 

B2 4,58% 

B3 4,58% 

B4 4,58% 

 

Mesmo com um reajuste tarifário abaixo da inflação, a diretoria da Cersul optou por 

repassar tarifas menores no ciclo 2025-2026, em relação às homologadas pela ANEEL. 

Abaixo são apresentadas as tarifas praticadas pela Cersul (sem impostos), consideran-

do os descontos concedidos pela diretoria. 

 

Grupo B 
Tarifas (sem Impostos) 

(R$/kWh)  

B1 – Residencial  

Convencional R$ 0,53450 

Branca Ponta R$ 1,04227 

Branca Intermediária R$ 0,74900 

Branca Fora de Ponta R$ 0,45572 

B1 – Residencial Baixa Renda – TSEE   

Baixa Renda até 80 kWh R$ 0,00000 

Baixa Renda acima de 80 kWh R$ 0,41299 

B1 – Residencial Desconto Social - DSEE   

Baixa Renda até 120 kWh R$ 0,43991 

B2 – Rural   

Convencional R$ 0,55000 

Branca Ponta R$ 1,11016 

Branca Intermediária R$ 0,78973 

Branca Fora de Ponta R$ 0,4690 

B3 – Cormercial, Industrial, Serviço Público e Consumo Próprio  

Convencional R$ 0,58063 

Branca Ponta R$ 1,23236 

Branca Intermediária R$ 0,86305 

Branca Fora de Ponta R$ 0,49374 

B4 – Iluminação Pública   

B4a – Rede R$ 0,31935 

B4b – Bulbo R$ 0,34838 

Grupo A 
Tarifas (sem Impostos) 

(R$/kWh)   

Tarifa Horária Verde   

Demanda (kW) R$ 22,53 

Consumo Ponta (kWh) R$ 1,63220 

Consumo Fora Ponta (kWh) R$ 0,26555 
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Tarifa Horária Azul   

Demanda Ponta (kW) R$ 56,82 

Demanda Fora Ponta (kW) R$ 22,53 

Consumo Ponta (kWh) R$ 0,26555 

Consumo Fora Ponta (kWh) R$ 0,26555 

 

No gráfico a seguir é apresentado a evolução da tarifa B1(residencial) da Cersul, em 

comparação com a da Celesc considerando as tarifas homologadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

É possível perceber pelo gráfico que a Cersul tem procurado oferecer uma tarifa menor 

que a da distribuidora Celesc, a qual detém a concessão na grande parte do Estado de Santa 

Catarina. 
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7 Qualidade do fornecimento  

 

Os três principais indicadores da qualidade do fornecimento de energia elétrica são: o 

DEC (duração equivalente de interrupções por conjunto); o FEC (frequência equivalente de 

interrupções por conjunto) e o TMAE (tempo médio de execução de interrupções 

emergenciais). A evolução desses indicadores é apresentada no quadro a seguir. 

 

Qualidade do Fornecimento (Indicadores DEC e FEC) 

ANO DEC (horas) FEC (Interrupções) TMAE (minutos) 

2018 2,63 3,21 71,16 

2019 2,35 3,13 90,70 

2020 3,90 4,39 95,57 

2021 5,77 4,61 69,02 

2022 7,42 5,75 82,32 

2023 3,79 5,41 74,64 

2024 4,04 5,32 59,65 

2025 4,05 3,70 56,81 

 

8 Atendimento ao consumidor   

 

A Cersul possui 6 postos de atendimento ao consumidor com dias e horários diferenci-

ados, sendo estes: 

✓ Turvo - Segunda a sexta – horário: 07:30 as 17:30 (Sem fechar ao meio dia). 

✓ Meleiro - Segunda a sexta – horário: 07:30 as 11:30 e 13:30 as 17:30. 

✓ Timbé do Sul - Segunda a sexta – horário: 07:30 as 11:30 e 13:30 as 17:30.  

✓ Morro Grande - Segunda a sexta – horário: 07:30 as 11:30 e 13:30 as 17:30. 

✓ Ermo - Segunda a sexta – horário: 07:30 as 11:30 e 13:30 as 17:30. 

✓ Maracajá - Segunda a sexta – Horário: 07:30 as 11:30. 

Além dos postos de atendimento, a Cersul dispõe dos serviços: Telecomunicação gra-

tuito (0800-643-1920); Aplicativo “Cersul Mobile” para registro de ocorrências e acesso de 

dados pelos consumidores e por último a agência virtual através do site: www.cersul.com.br 

para aproximar e facilitar cada vez mais o contato entre os associados/consumidores à Coope-

rativa. 

http://www.cersul.com.br/
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Apresentamos os atendimentos realizados no ano de 2025, que totalizaram aproxima-

damente 104.770: 

✓ 26.308 - Presenciais nos postos de atendimento; 

✓ 10.509 - Atendimentos através do call center (0800); 

✓ 55.976 - Através da agência virtual, site e aplicativo; 

✓ 11.977 - Outros tipos de atendimentos. 

9 Pós-Atendimento ao consumidor 
 

9.1 Pesquisa de Pós–Atendimento 

 

 Essa pesquisa teve início em de março de 2018 e tem por finalidade avaliar a 

satisfação dos serviços prestados aos consumidores. A pesquisa consiste em ligar para o 

consumidor para que o mesmo avalie o atendimento, o prazo de execução e a realização dos 

serviços prestados pela Cersul, para que assim a empresa possa realizar ações de melhorias 

nos processos internos. 

9.2 Pesquisa de Satisfação do “Tratamento das Reclamações Comerciais” 

 

 Essa pesquisa tem por finalidade o acompanhamento da satisfação do consumidor 

quanto ao registro de sua reclamação na Cersul. Ela também é realizada através de contato 

telefônico após sua conclusão. 

10 Cobrança 

 

O índice de inadimplência anual dos consumidores da Cersul é calculado considerando 

todas as faturas vencidas no ano e que não foram quitadas até 31/12/2025. O valor de 

inadimplência anual em 2025 atingiu o montante de R$ 1.480.453,06 resultando em um índice 

de 1,72%. 

 Na tabela a seguir será apresentado um comparativo dos valores faturados, recebidos 

e de inadimplência entre os anos de 2019 a 2025. 
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ANO Faturado (R$) Recebido (R$) Inadimplência (R$) Diferença (%) 

2019 58.912.995,92 58.188.275,08 724.720,84 1,23 

2020 64.063.688,55 63.142.597,01 921.091,54 1,44 

2021 79.016.640,50 78.119.498,07 897.142,43 1,14 

2022 81.805.596,96 80.840.735,45 964.861,51 1,17 

2023 71.534.669,93 70.676.771,00 857.898,93 1,20 

2024 82.644.330,74 81.466.550,88 1.177.779,86 1,43 

2025 87.727.159,40 86.246.706,34 1.480.453,06 1,72 

 

A seguir o gráfico representativo da tabela. 

 

 

 

11 Tecnologia da informação  

 

No exercício de 2025, a área de Tecnologia da Informação realizou investimentos 

estratégicos voltados à modernização da infraestrutura tecnológica, aumento da 

disponibilidade dos serviços, reforço da segurança da informação e melhoria do suporte às 

operações das unidades administrativas e operacionais. 
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 Para manter nossa qualidade no atendimento das demandas foram feitos os 

investimentos a seguir. 

➢ Interligação de filiais por fibra óptica: Foram interligadas duas filiais diretamente à 

matriz por meio de links dedicados em fibra óptica, proporcionando maior velocidade, 

estabilidade e segurança na comunicação de dados. Esse investimento reduziu a 

dependência de conexões públicas, melhorou o desempenho dos sistemas. 

➢ Implantação de firewall de última geração: Foi instalado, na matriz, um firewall de 

última geração, elevando significativamente o nível de segurança da rede corporativa. 

A solução permite controle avançado de tráfego, proteção contra ameaças cibernéticas, 

monitoramento em tempo real e maior conformidade com boas práticas de segurança 

da informação. 

➢ Aquisição de servidor para espelhamento: Foi adquirido um servidor dedicado de 

espelhamento de servidores críticos, com o objetivo de aumentar a disponibilidade dos 

serviços e reduzir riscos de indisponibilidade em caso de falhas de hardware ou 

sistema. 

➢ Aquisição de servidores de backup: Foram adquiridos dois servidores de backup, a 

medida assegura maior confiabilidade nos processos de backup e restauração de 

dados, reduzindo riscos de perda de informações essenciais. 

➢ Switches gerenciáveis nas filiais: Foram adquiridos switches gerenciáveis para as 

filiais, com o objetivo de permitir a segmentação da rede, melhoria do controle de 

tráfego e aumento da segurança interna. 

➢ Aquisição de nobreaks: Foram adquiridos nobreaks para a matriz e filiais, visando 

garantir maior estabilidade elétrica e proteção dos equipamentos de TI. 

➢ Equipamentos para o setor de leitura: Foram adquiridos celulares à prova d’água e 

impressoras destinados ao setor de leitura, proporcionando maior durabilidade dos 

equipamentos, mobilidade operacional e eficiência nos processos de campo. 

➢ Outras aquisições de equipamentos: Além dos investimentos acima, foram adquiridos 

diversos equipamentos de apoio às atividades administrativas e operacionais, tais 

como: Mini PCs, monitores, impressoras, tablets e projetores. 

Essas aquisições contribuíram para a modernização do parque tecnológico, melhoria 

das condições de trabalho e suporte às demandas internas. 
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Os investimentos em Tecnologia da Informação realizados ao longo de 2025 

demonstram o compromisso da administração com a modernização tecnológica, a segurança 

da informação e a sustentação do crescimento organizacional. 

A área de TI permanece alinhada às estratégias institucionais, buscando continuamente 

soluções que agreguem valor ao negócio, aumentem a confiabilidade dos processos e 

garantam suporte adequado às operações. 

 

12 Desempenho econômico-financeiro  
 

12.1 Ingresso operacional bruto  

Em 2025, os ingressos decorrentes do fornecimento de energia, construção da infraes-

trutura, serviços, doações, contribuições e subvenções vinculadas ao serviço público atingiram 

o valor de R$ 111.106.425,61 que representou um aumento de 10,11% se comparado ao ano 

de 2024. 

 

12.2 Ingresso operacional líquido  

Em 2025, o Ingresso Operacional Líquido, que é obtido após a dedução dos tributos e 

encargos setoriais atingiu o montante de R$ 81.084.813,36, representando 9,28% de aumento 

em relação a 2024.  

 

12.3 Sobra líquida  

A Cersul encerrou o exercício social de 2025 com sobra líquida de R$ 13.354.398,18, 

valor este 0,41% maior ao realizado no ano anterior. 

    Indicadores contábeis 

Em R$:     2025     2024   Variação% 
Ingresso operacional bruto 111.106.425,61 100.902.891,09 10,11 
Deduções do ingresso 30.021.612,25 26.704.156,73 12,42 
Ingresso operacional líquido 81.084.813,36 74.198.734,36 9,28 
Custos do serviço de energia elétrica 71.523.192,79 64.939.131,76 10,14 
Sobra bruta 9.561.620,57 9.259.602,60 3,26 
IRPJ/CSLL s/ato não cooperativo 234.187,28 188.490,55 24,24 
Sobra líquida 13.354.398,18 13.299.977,86 0,41 
Patrimônio líquido 151.009.459,10 142.246.171,11 6,16 
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 Índices econômicos financeiros 

 

 

13 Investimentos 
 

No ano de 2025 os investimentos foram realizados conforme os respectivos recursos 

destinados. As imobilizações da Cersul alcançaram o valor de 19.024.787,73 reais. No quadro 

abaixo verificamos imobilizações realizadas. 

 Imobilizações em 2025 - R$ 

Linhas e redes de distribuição 16.392.697,86 

Veículos 1.236.892,35 

Sistema de medição 754.605,47 

Máquinas e equipamentos 474.326,89 

Móveis e utensílios 158.019,36 

Subestação 8.245,80 

Total 19.024.787,73 

 

A seguir, detalhamento dos investimentos em linhas e redes por município: 

Investimento em linhas e redes por município 2025 – R$ 
Meleiro 5.753.262,92 35% 

Turvo 3.414.333,55 21% 

Timbé do Sul 2.273.792,77 14% 

Ermo 1.831.313,45 11% 

Morro Grande 1.421.670,14 9% 

Forquilhinha 1.164.009,08 7% 

Araranguá 378.091,63 2% 

Maracajá 156.224,32 1% 

Total 16.392.697,86 100% 

 

 

2025 2024 Variação  Conceito Parâmetro 

Liquidez Corrente 1,65 1,75 (5,71) 
Capacidade de 

pagamento de dívida de 

curto prazo. 

Para cada R$ 1,00 

de dívida de curto 

prazo, tem no ativo 

circulante. 

Liquidez 

Geral 
6,20 7,81 (20,61) 

Capacidade do 

pagamento de dívida em 

longo prazo. 

Para cada R$ 1,00 de 

dívida, a empresa tem 

disponível no ativo 

circulante e no realizável 

em longo prazo. 

Endividamento 

Total (%) 
16,13 14,69 9,80 

Indicador de solvência ou 

cobertura de dívida com 

todos os credores. 

Quanto menor melhor. 

Rentabilidade 

S/ patrimônio 

(%) 

8,84 9,35 (5,45) 

Representa a 

remuneração do capital 

próprio, indicador final 

da rentabilidade. 

Quanto maior melhor. 
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Para 2026, a previsão é investir aproximadamente 15.424.860,98 reais, conforme qua-

dros a seguir.  

Investimentos por municípios para 2026 - R$ 
Ermo 3.301.250,00 

Turvo 2.722.500,25 

Meleiro 2.318.662,00 

Timbé do Sul 1.393.600,00 

 
Total 9.736.012,25 

 

 
Demais investimentos para 2026 – R$ 

Investimentos em redes de média e baixa tensão 5.255.632,52 

Equipamentos para medições novas polifásicas e  

monofásicas 

 

387.353,21 

Equipamentos para medições novas do grupo A4 45.863,00 

Total 5.688.848,73 

Total Geral 15.424.860,98 

 

Principais Obras para 2026 

Obra Local Valor 
Ampliação/Reforma de rede com cabos compactos 

entre as localidades de Taquaruçu e  

Morro do Soares 
Ermo 2.500.000,00  

Ampliação/Alteração de rede com cabos  

compactos entre as localidades de Morro Chato,  

Rio do Salto e Morro Azul 
Turvo 1.273.000,25  

Ampliação/Reforma de rede entre as localidades de 

Jundiá e Poço da Lontra 
Turvo 772.000,00  

Ampliação/Reforma de rede com cabos compactos 

entre as localidades de Cedro Baixo e Tirilo 
Meleiro 688.762,00  

Ampliação de Rede na localidade de Vila União Meleiro 569.500,00  

Ampliação/Reforma de rede entre as localidades de 

Turvo Baixo, Itoupava e Taquaruçu 
Ermo 550.000,00  

Ampliação/Alteração de rede para trifásica entre as 

localidades de Figueira Aléssio e Morro do Céu 
Timbé do Sul 469.000,00  

Ampliação/Reforma de rede na localidade  

de Molha Coco 
Timbé do Sul 432.200,00  

Ampliação de Rede na localidade de Rio Morto Meleiro 
                             

406.400,00  

Ampliação/Reforma de rede na localidade de 

 Boa Vistinha 
Turvo 390.000,00  

Ampliação de rede com cabos compactos na  

localidade de Sanga Grande 
Meleiro 300.000,00  

Ampliação/Reforma de rede com cabos compactos 

na localidade de Vista Alegre 
Ermo 251.250,00 
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Ampliação/Reforma de rede na região central do 

município de Turvo 
Turvo 185.000,00 

Ampliação/Reforma de rede na região central do 

município de Timbé do Sul 
Timbé do Sul 185.000,00 

Ampliação/Reforma de rede na região central do 

município de Meleiro 
Meleiro 185.000,00 

Ampliação/Reforma de rede na localidade  

de Pique do Rio Cedro 
Meleiro 169.000,00 

Ampliação/Reforma de rede na localidade de Nossa 

Senhora das Graças 
Timbé do Sul 153.700,00 

Ampliação/Alteração para trifásico na localidade de 

Nova Vicença 
Timbé do Sul 153.700,00 

Ampliação/Reforma de rede na localidade 

 Rodeio d´Areia 
Turvo 102.500,00 

Total 9.736.012,25 

 

 

13.1 Técnico  

 

Investimentos no ano de 2025: 

Em 2025, foi realizada a aquisição de uma nova pick-up, modelo Strada, da marca FI-

AT, no valor de R$ 93.773,40. O referido veículo substituiu o automóvel anteriormente utili-

zado para a atualização virtual da rede existente em campo, bem como para a execução de 

serviços gerais do setor. 

Também foi adquirido um drone destinado à inspeção de redes, utilizado tanto para 

atividades de manutenção e análises termográficas das estruturas quanto para a observação de 

vegetação próxima às redes, especialmente em locais de difícil acesso. Adicionalmente, o 

equipamento possibilita o lançamento de condutores em áreas sem acesso convencional, como 

travessias de rios, morros, entre outros, com investimento no valor de R$ 84.977,00. 

Foi investido no sistema de telemedição das bombas de irrigação, qualidade da energia 

e microgeração, para facilitar as leituras, ligações e desligamentos, além da suspensão de for-

necimento o valor aproximado R$ 500.00,00. 

Investimentos previstos para 2026: 

Para o ano de 2026, está prevista a aquisição de uma nova camionete Toyota Hilux 

Cabine Simples, motor 4x4 diesel 2.8L 16V Turbo Hilux 4x4, completa com cesto aéreo com 
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investimento estimado em aproximadamente R$ 352.433,80. Esse veículo deverá substituir o 

atual, que é utilizado para auxílio em melhorias de rede e vistorias de qualidade de energia. 

Também para o ano de 2026, está prevista a aquisição de uma nova pick-up Fiat Stra-

da, com investimento estimado em aproximadamente R$ 95.000,00. Esse veículo deverá subs-

tituir o atual, que é utilizado para visitas técnicas relacionadas a solicitações de orçamento e 

para a realização de serviços gerais. 

Será também investido em um sistema de controle dinâmico do fluxo de energia elé-

trica para fins de mitigar o fluxo reverso da energia no sistema da Cersul. Valor aproximado 

para iniciar a operação do sistema de R$150.000,00. 

Pretendem-se ainda continuar a investir no sistema de telemedição das bombas de irri-

gação, qualidade da energia e microgeração, para facilitar as leituras, ligações e desligamen-

tos, além da suspensão de fornecimento. O investimento previsto será de R$ 1.000.000,00. Tal 

investimento irá beneficiar as áreas técnica, operacional e comercial. 

Dois novos religadores serão adquiridos para serem instalados na rede de distribuição 

e possibilitar diminuir as unidades consumidoras que ficariam sem fornecimento de energia 

elétrica em caso de defeitos na rede elétrica. Valor aproximado do investimento de R$ 

180.000,00. 

Dois novos bancos reguladores de tensão que serão adquiridos para ajustar os níveis 

de tensão e serão instalados na rede de distribuição com valor do investimento de R$ 

1.000.000,00. 

 

13.2 Operacional  

 

Em 2025 adquirimos um novo caminhão com carroceria e guindaste completamente 

equipado, além de demais acessórios para seu completo funcionamento. Valor investido no 

valor de R$ 1.084.388,12. 

Para 2026, intenciona-se adquirir um caminhão Volkswagem Delivery 11-180 4x4 

com guindaste marca Palfinger modelo PK 11.001 SLD1 C V1C em um valor aproximado de 

R$ 715.000,00. 

Ainda em 2026 pretende-se realizar o melhoramento da cabine de um de nossos 

caminhões para comportar adequadamente a equipe de eletricistas no valor aproximado de 

R$160.000,00. 
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  13.3 Expansão e melhoria de redes de distribuição  

 

Devido ao crescimento do mercado e visando a melhoria contínua de nossas redes de 

distribuição de energia elétrica e para o atendimento adequado aos associados-consumidores a 

cooperativa realizou no ano de 2025 o total de 81.400 metros em obras de expansão e 

melhoria em redes de média tensão (MT) e baixa tensão (BT), além da instalação de 250 

transformadores. 

Principais obras executadas em 2025 

Descrição da Obra Localidade Extensão  

Alteração/reforma de rede entre as localidades de  

Morro do Meio e Linha Arcaro 
Turvo 2,90 

Alteração/reforma de rede compacta no bairro Santa Luzia 

extensão da avenida municipal 
Turvo 0,70 

Ampliação de rede na localidade de Rio Aparecida,  

na costa do rio Pinheirinho 
Turvo 1,70 

Ampliação/reforma de rede na localidade de Livramento Turvo 2,10 

Ampliação/reforma de rede entre as localidades de  

Morro do Soares e Linha Simão 
Ermo 2,20 

Recondutoramento de rede a partir do Centro do  

município de Ermo em direção a localidade de  

Morro do Ermo e Garapuvu 
Ermo 0,80 

Ampliação/Reforma de rede na localidade de  

Sanga do Engenho 
Forquilhinha 4,10 

Alteração/ampliação de rede compacta entre as localidades de 

Jundiá e Sapiranga 
Meleiro 9,10 

Alteração/ampliação de rede entre as localidades de Sanga da 

Areia e Morro do Bodoque 
Meleiro 3,00 

Alteração/ampliação de rede entre as localidades do Morro do 

Bodoque e a localidade de Tirilo 
Meleiro 2,80 

Alteração/ampliação de rede na localidade de Rio do Salto Timbé do Sul 1,70 

Alteração/reforma de rede na localidade de Vila Nova - Morro 

das Palmas 
Timbé do Sul 3,20 
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Imagens das redes mencionadas anteriormente: 

 

 

 

 

 

                                                                 

 

         

 

 

Morro do Meio e Linha Arcaro - Turvo                                  Rede Compacta Bairro Santa Luzia – Turvo 

 

        

 

 

   

 

 

Rio Aparecida – Turvo                                                             Livramento - Turvo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Morro do Soares/ Linha Simão  – Ermo                                 Recondutoramento Centro - Ermo 

         



25 
 

 

 

 

 

 

                          

Sanga do Engenho – Forquilhinha                                            Jundiá e Sapiranga – Meleiro 

 

 

 

 

 

 

 

Sanga da Areia/ Morro do Bodoque - Meleiro                        Morro do Bodoque / Tirilo - Meleiro 

 

 

 

 

 

 

 

           Rio do Salto – Timbé do Sul                                          Vila Nova/ Morro das Palmas – Timbé do Sul 
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13.4 Subestação  

 

Em 2025 houve a substituição do banco de baterias e manutenção no retificador da 

Subestação Cersul Turvo, também foi feita a manutenção preventiva/corretiva dos transfor-

madores da subestação, assim como continuou-se com a substituição de chaves seccionadoras 

tanto do lado de 13,8kV quanto do lado de 69kV. 

Ainda, implantou-se um sistema de medição remota de todos os alimentadores. Com 

isso, houve um desembolso de R$ 643.020,28. 

Para 2026, intencionamos continuar com os trabalhos de modernização e reforma de 

ativos da Subestação Cersul Turvo, trocando equipamentos tais como chaves à vácuo, religa-

dores e seccionadoras que estão no final de sua vida útil. Desembolso estimado de R$ 

280.00,00. 

 

13.5 Captação de recursos  

 

Os investimentos de 2025 foram realizados todos com recursos próprios. 

 

13.6 Projeto PEACESC 

 

No ano de 2025 a Cersul habilitou-se para o projeto de Política Estadual de Apoio às 

Cooperativas de Energia Elétrica (PEACESC) do governo do estado de Santa Catarina, decre-

to nº 715 de 17 de setembro de 2024, o projeto consiste em um incentivo fiscal para amplia-

ção e melhoria de redes de distribuição de energia elétrica no perímetro rural, o incentivo é de 

20% do ICMS a pagar ao estado. 

No ano de 2025 as obras que se utilizaram desse recurso foram as redes na Localidade 

de Jundiá e Sapiranga, Morro do Bodoque e Tirilo e para a rede na localidade de Poço da 

Lontra que foi concluída no ano de 2026. 



27 
 

 

            Morro do Bodoque - Tirilo / Meleiro 

 

 

 

             Jundiá - Sapiranga / Meleiro 
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           Poço da Lontra – Turvo 

 

O total de recurso provenientes desse convenio foi de R$ 2.249.281,69 utilizados de 

acordo com a tabela a seguir: 

 

Obra Valor 

Localidade de Jundiá e Sapiranga  R$   1.537.858,35  

Localidade de Morro do Boque e Tirilo  R$      162.116,67  

Localidade de Poço da Lontra  R$      549.306,66  

  

 

14 Composição Acionária  

 

O Capital Social da Cersul, em 31 de dezembro de 2025, é de R$ 206.784,00, repre-

sentado por cotas-partes de 21.372 associados com direito a 1 (um) voto cada, independente-

mente do número de cotas que o mesmo tenha adquirido, conforme regra do Estatuto Social. 
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Abaixo são apresentados resultados sobre a evolução do número de associados da Co-

operativa e sua variação no período. 

 

Número de associados 

2025 2024 Variação % 2025-2024 

21.372 20.760 2,95 

 

 

15 Gestão da qualidade  

 

Em 2025, a Cersul reafirmou seu compromisso com a excelência operacional e a satis-

fação de seus cooperados por meio de diversas iniciativas no âmbito do sistema de gestão da 

qualidade. A seguir, destacam-se as principais ações realizadas: 

➢ Calibração de Instrumentos: A Cersul manteve seu rigoroso programa de calibração 

de instrumentos, garantindo a precisão e a confiabilidade dos equipamentos utilizados 

nas operações diárias. Todos os instrumentos passaram por verificações periódicas, as-

segurando conformidade com os padrões técnicos e regulatórios vigentes. 

➢ Auditoria Externa de Manutenção da ISO 9001:2015: Durante os dias 20 e 21 de ou-

tubro a Cersul passou por uma auditoria externa de manutenção com a empresa DQS. 

Os auditores não encontraram “não conformidades”, e ressaltaram os pontos positivos 

encontrados, sendo eles a alta provisão de investimentos, a parceria com o SENAI pa-

ra promover e disponibilizar o curso técnico de Eletrotécnica aos associados, a inicia-

tiva da aquisição de uma drone multitarefas para execução dos serviços com mais pre-

cisão e o foco na melhoria dos processos internos, diante do cenário encontrado a Cer-

sul mantém por mais um ano o certificado.  

Essas ações refletem o compromisso contínuo da Cersul com a qualidade, a inovação e 

a responsabilidade socioambiental, visando sempre a excelência no atendimento aos seus co-

operados e à comunidade.  

                   

16 Gestão de Pessoas  

 

 Todos os anos a Cersul mostra através de ações seu comprometimento social, promo-

vendo e patrocinando projetos, programas, eventos sociais, culturais e ambientais. 
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16.1 Recursos humanos 

 

A cooperativa possui um setor específico e organizado de gestão de pessoas, e aplica 

todos os subprocessos de RH (Agregar, aplicar, manter, desenvolver e monitorar) de forma 

que facilita o contato com os colaboradores e desenvolve um clima organizacional favorável.  

A Cersul, durante o ano de 2025, admitiu 7 novos colaboradores e no mesmo período, 

7 desligaram-se da cooperativa que encerrou o ano com um total de 118 colaboradores, sendo 

113 ativos, 4 inativos e 1 representante sindical.  

Entre os benefícios concedidos pela Cersul aos seus colaboradores, além dos previstos 

pela legislação destacam-se: Auxílio alimentação, plano de saúde e seguro de vida. 

 

16.2 Saúde e segurança no ambiente de trabalho 

 

Em 2025 a vacina contra o vírus da H1N1 foi oferecida gratuitamente pelo SUS duran-

te a campanha nacional de vacinação, a Cersul buscou e disponibilizou um local para que as 

vacinas fossem feitas nos colaboradores na própria empresa, facilitando e ofertando a oportu-

nidade da imunização de todos. 

A sobriedade e seriedade do trabalho desenvolvido pela Cersul também é traduzido pe-

los uniformes usados por seus colaboradores. É pensando sempre na qualidade e boa apresen-

tação de seus funcionários é que a cooperativa investiu no ano de 2025 o valor de R$ 

110.006,37 em uniformes. 

Os Equipamentos de Proteção, tanto de forma Individual como coletiva, são produtos 

utilizados pelos trabalhadores, destinado à proteção contra riscos capazes de ameaçar a sua 

segurança e a saúde. Os tipos de EPI´s e EPC’s utilizados podem variar dependendo do tipo 

de atividade ou de riscos e da parte do corpo que se pretende proteger. Prezando sempre pela 

segurança de seus colaboradores a Cersul investiu no ano de 2025 o valor de R$ 75.345,88 em 

equipamentos de proteção.  

A Cersul terceiriza a elaboração dos laudos técnicos na área de segurança com a empre-

sa COSET, realiza os procedimentos relacionados com medicina do trabalho através da em-

presa Sinergia e com a psicóloga Elisângela Manenti. 
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16.3  CIPA – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio. 

 

A Cersul possui implantada a Comissão Interna de Prevenção de Segurança no Traba-

lho, uma equipe formada por colaboradores eleitos pelos funcionários e indicados pelo quadro 

administrativo da empresa, a CIPA, que atua no estudo e prevenção de acidentes e doenças no 

trabalho. 

Todos os anos é feito uma nova eleição e seleção dos funcionários que compõe a CI-

PA, em maio de 2025 tomou posse a nova diretoria, em todos os anos também, é elaborado 

uma semana de atenção, treinamento e reflexão sobre a rotina de trabalho e o cuidado da saú-

de e bem estar do trabalhador, a CIPA, juntamento com o RH e o Técnico de Segurança do 

trabalho, buscam instrutores e palestras a fim de capacitar os colaboradores sobre o tema de 

prevenção. 

Nos dias 26, 27 e 28 de novembro de 2025, foi realizado a XX SIPAT Cersul (Semana 

Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho). As palestras realizadas foram: 

➢ Segurança e convivência com o Gasoduto Bolívia-Brasil – Instrutor: Empresa 

TBG. 

➢  Acidentes no Setor Elétrico Brasileiro - Instrutor: Empresa Inovarum; 

➢ Tipos de Assedio, Percepção de riscos e Comportamento seguro- Instrutor: Técni-

co de Segurança Domingos Clauber Coloneti; 

➢ Viver online: Direitos, segurança e proteção digital - Instrutores: Advogada Mari-

na Rocha; 

➢ Dependência Digital e os Impactos na saúde mental - Instrutores: Psicóloga Rena-

ta Botega Becker; 

➢ Inteligência Emocional - Instrutores: Psicóloga Nayara Della Vechia. 
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Durante a semana da SIPAT os trabalhadores ganharam a oportunidade de realizarem 

gratuitamente os exames de Colesterol, Triglicerídeos, Hemograma, GGT, Glicose, AST, 

TSH e o PSA, para fins de atenção e prevenção de doenças. 

  

 

 

 

 

 

 

 

Na SIPAT de 2025 foram investidos um total de R$ 33.278,88, sendo reembolsado pe-

la Sescoop o valor de R$ 12.580,00, totalizando o valor de R$ 20.698,88 de despesa para a 

cooperativa.  

 

16.4 Desenvolvimento profissional 

 

A Cersul em parceria com a FECOERUSC (Federação das Cooperativas do Estado de 

Santa Catarina) e SESCOOP/SC (Sindicato e Organização das Cooperativas do Estado de 

Santa Catarina), auxiliou seus colaboradores investindo o valor total de R$ 67.005,83, sendo o 

valor de R$ 16.530,09 reembolsado pela SESCOOP, na qualificação profissional, através de 
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treinamentos, palestras e cursos, para o desenvolvimento de habilidades e competências, as-

sim melhorando o seu desempenho funcional. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Cersul conta também com o auxílio do SESCOOP (Serviço Nacional de Aprendizagem do 

Cooperativismo) para incentivar seus funcionários com cursos técnicos, graduações e especializações, 

no último ano 5 colaboradores das áreas afins da cooperativa foram cadastrados e receberam auxílio de 

R$ 35.610,91 do SESCOOP para pagamento dos cursos.  

 O programa jovem e menor aprendiz é obrigatório por lei para todas as empresas com mais de 

trinta funcionários. A Cersul, atualmente através de um contrato firmado com o SATC e SESCOOP, 

tem em seu quadro funcional 3 jovens aprendiz. 
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16.4 Confraternizações 

 

Durante o ano de 2025 a Cersul promoveu confraternizações para seus funcionários e 

núcleos cooperativistas, sendo estes: 

• Dia Internacional da Mulher: Promover o Dia Internacional das Mulheres nas 

empresas, fortalece a cultura, promove a igualdade de gênero e valoriza as 

colaboradoras, em 2025 as colaboradoras foram presenteadas com uma linda cesta com 

flores e mimos junto de um acolhimento especial por parte do RH da empresa, trazendo 

emoção e reflexão sobre essa data tão importante, para as mulheres que visitaram ou 

foram buscar algum atendimentos nos postos comerciais da Cersul, foram ofertados 

biscoitos em forma de lembrança para tornar o dia mais especial. 

 

 

 

 

 

 

• Dia do Trabalhador: No dia 1º de maio, em reconhecimento aos colaboradores da 

Cersul, a empresa promoveu uma noite de entretenimento, com jogos e jantar, cada 

funcionário foi presenteado com uma caneca térmica personalizada, e ao final da noite, 

a cooperativa realizou uma homenagem, entregando camisetas personalizadas para os 

funcionários mais antigos, como forma de agradecimento pela dedicação e pelos 

esforços empenhados.  
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• Aniversariantes: Nos aniversários dos colaboradores a Cersul, como forma de 

comemorar e reconhecer, entrega um presente aos mesmos. Em 2025, cada colaborador 

foi contemplado com um cartão-presente no valor de R$ 120,00, possibilitando que 

escolhesse onde e como utilizá-lo, de acordo com sua preferência. 

• Dia do Eletricista: No dia 17 de outubro ocorreu um momento especial na cooperativa, 

com café da manhã e uma homenagem do presidente aos eletricistas, para ressaltar a 

importância e o valor que cada um tem ao proporcionar segurança e qualidade de vida 

para todos da sociedade. 

 

 

 

 

 

• Confraternização de Final de Ano: Em dezembro para o encerramento das atividades 

anuais, a Cersul promoveu uma confraternização para os colaboradores e familiares, 

também fez a entrega de um panetone e um bônus especial no vale alimentação, com o 

objetivo de agradecer e valorizar o empenho e bom trabalho realizado por todos. 
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17 Compromisso com os Associados 

 

A Cersul realiza o gerenciamento de seus impactos, controlando, prevenindo e com-

pensando adversidades que estão situadas nas áreas onde ocorrem as operações e manutenção 

de suas redes de distribuição. 

Em prol das comunidades da área de atuação da permissionária, foram mantidos os 

convênios com as associações e hospitais da região para arrecadações mensais, pagas por seus 

associados via fatura de energia elétrica. Foi arrecadado a quantia de 3.545.509,00 de reais 

que foi repassado para essas entidades, sem custo algum para as mesmas.  

Todos os anos a Cersul procura reforçar seu papel com a sociedade, ciente de sua res-

ponsabilidade social, tem atuado por meio de programas e práticas voltadas para o desenvol-

vimento econômico, social e cultural junto à comunidade. 

Em geral são desenvolvidos atividades e projetos que contribuem no cooperativismo e 

desenvolvimento da sociedade, além de levar energia de qualidade para cada lar, instituição, 

indústria e empresas. A Cersul se preocupa com o bem-estar social e o desenvolvimento dos 

associados e por isso promove ações de integração ao longo do ano. 

A seguir, apresentamos alguns projetos desenvolvidos e apoiados pela Cersul em 

2025. 

Mulheres Cooperativistas: O núcleo tem por objetivo oferecer uma metodologia 

cooperativista buscando conscientizar, preparar e organizar as mulheres para atuarem de for-

ma comprometida e participativa no quadro social da cooperativa. 

 

 

 

 

 

 

 

Em 2025 a Cersul deu continuidade ao projeto “Núcleo Feminino Cooperativista”, du-

rante o ano realizou-se diversas atividades com o grupo de 26 mulheres. 
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Foram realizados a seguinte programação de atividades com os Temas:  

➢ Autoestima e Autoconfiança   

➢ Mulheres na Internet 

➢ Três encontro para disseminação do Cooperativismo Feminino nos municípios de 

Morro Grande, Ermo e Turvo 

➢ Encontro Estadual de Mulheres Cooperativista 

➢ Gestão das Emoções  

➢ O poder da confraternização a mesa em família  

➢ Atividade de Confraternização junto aos alunos da Apae de Turvo  

 

  

    

 

 

 

 

 

Blitz de Aniversário: Durante o mês de setembro de 2025 foram realizadas uma blitz 

por município de atendimento integral em comemoração ao aniversário de 64 anos da coope-

rativa. Durante a ação, foram entregues brindes aos participantes, como forma de agradeci-

mento pelo apoio e parceria da comunidade ao longo desses anos. Além disso, os participan-

tes concorreram a sorteios especiais, promovendo maior engajamento e interação com o pú-

blico. Foram sorteados R$ 1.500,00 por município, além de uma televisão 50 polegadas entre 

todos os participantes da ação. 

O Valor do investimento nesse projeto foi de R$ 29.112,52. 
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 Projeto Cersul e as Caixas Mágicas: O projeto foi desenvolvido com os 4º anos das 

escolas dos municípios de abrangência integral da Cersul, alcançando 13 escolas, durante o 

mês de maio de 2025, com o intuito de conscientizar as crianças sobre o plantio e poda das 

árvores próximas da rede elétrica. Esta iniciativa surgiu de uma parceria com a contadora de 

histórias Marksa Molgaro, que conduziu as visitas às salas de aula, utilizando a narração de 

uma história de sua autoria para abordar o tema com as crianças. A história foi contada em 

episódios, com cada encontro revelando uma nova parte da narrativa. O episódio final aconte-

ceu em um evento no Centro de Eventos de Turvo, reunindo todas as turmas. Além de ouvir a 

conclusão da história, os alunos desfrutaram de um lanche e muitas brincadeiras, e também 

receberam a versão da história em formato de revista. Os alunos também receberam um brin-

quedo de bolhas de sabão e as professoras receberam um kit de bolachas personalizadas como 

agradecimento pela parceria no projeto. 
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Este projeto teve o custo de R$ 26.030,00, sendo reembolsado pelo SESCOOP o valor 

de R$ 8.580,00, totalizando o investimento de R$ 17.450,00 por parte da cooperativa, alcan-

çando aproximadamente 400 estudantes. 

Projeto Cersul na Escola: O projeto foi desenvolvido com os 6ºs anos das escolas dos 

municípios de abrangência integral da Cersul, alcançando 10 escolas, durante o mês de agosto 

de 2025, com o intuito de conscientizar as crianças sobre o plantio e poda das árvores próxi-

mas da rede elétrica. Este projeto resultou de uma colaboração com a contadora de histórias 

Marksa Molgaro. Ela conduziu as visitas às salas de aula, juntamente com o engenheiro ambi-

ental Giovane Scarduelli para abordar o tema com as crianças. 

A abordagem utilizada foi fundamentada em um sistema de aprendizagem descontraído e di-

vertido, com foco na prática - através de brincadeiras e dinâmicas realizadas em sala de aula. 

Além disso, foi organizada uma gincana entre os alunos, na qual o desafio era escrever uma 

redação sobre os conhecimentos adquiridos, com a chance de participar de um sorteio de um 

notebook e a oportunidade de levar a turma para um passeio no Parque Ecológico de Maraca-

já. Como complemento, foram distribuídas revistas relacionadas ao tema, com o objetivo de 

estimular o interesse das crianças pela leitura e escrita, além de servir como apoio durante a 

elaboração da redação. O sorteio foi transmitido através de uma live no youtube e o vencedor 

foi o aluno Arthur Simão, de Ermo. Também foi fornecido material para os alunos desfilarem 

no 7 de setembro, com o objetivo de divulgar o projeto.  

Este projeto totalizou o investimento de R$ 22.886,94. 
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Projeto Cersul CooperGame: O projeto é uma iniciativa inovadora viabilizada por 

meio do SESCOOP/SC, com o objetivo de fortalecer a cultura cooperativista por meio de 

formação, monitoramento e promoção social. A ação foi desenvolvida com alunos do 1º ano 

do Ensino Médio nas escolas dos municípios de Turvo, Meleiro, Ermo, Morro Grande e Tim-

bé do Sul. 

A dinâmica consiste em um jogo educativo conduzido pela equipe da ECOA – Enge-

nharia e Consultoria Ambiental, no qual os estudantes participam da reconstrução de uma ilha 

fictícia devastada, tomando decisões colaborativas e respondendo a questões relacionadas à 

Cersul e aos princípios do cooperativismo. A atividade estimula o trabalho em equipe, a ges-

tão de recursos, o pensamento estratégico e a cooperação, reforçando valores essenciais do 

modelo cooperativista de forma lúdica e interativa. 
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O custo total do projeto foi de R$ 14.788,19, sendo R$ 13.033,00 reembolsado pelo 

SESCOOP/SC e investido pela Cersul R$ 1.755,19. 

Doação de Sangue: Pensando sempre no próximo a Cersul incentiva os funcionários a 

doarem sangue, nos dias chuvosos onde não é possível e seguro trabalhar nas redes de distri-

buição de energia, a Cersul disponibiliza transporte para que os funcionários do campo pos-

sam ir até o Hemosc em Criciúma fazer a doação de sangue.  

 

 

 

 

 

 

Em 2025 recebemos o certificado de Empresa Solidária do HEMOSC, em reconheci-

mento à nossa parceria e apoio à doação de Sangue. Duas profissionais do Hemocentro de 

Criciúma fizeram a entrega do certificado e reforçaram a urgência desta causa tão nobre, pas-

sando em cada setor e explicando sobre o procedimento e respondendo as dúvidas dos funcio-

nários.      
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Projeto Eletrotéc: Com o objetivo de capacitar mais mão de obra para a região e cum-

prir seu papel com a comunidade, a Cersul implementou o projeto Eletrotec, em parceria com 

o SENAI, oferecendo formação em Técnico em Eletrotécnica para seus associados. Os parti-

cipantes receberam um desconto de 80% na mensalidade, enquanto os alunos que se autode-

clararam de baixa renda tiveram 100% de desconto. O curso teve início em outubro de 2024, 

com duração de dois anos, e foram disponibilizadas 35 vagas ao todo. 

Em 2025 o investimento total deste curso foi de R$ 90.788,16. 

 

 

 

 

 

 

 

Energia do Natal: Em dezembro, as praças dos municípios de Turvo, Meleiro, Ermo, 

Timbé do Sul e Morro Grande foram palco de uma festiva celebração do espírito natalino, 

promovida pela Cersul. A iniciativa, que visou fortalecer os laços comunitários e celebrar a 

confraternização, ocorreu entre os dias 22 de novembro à 20 de dezembro. Além da apresen-

tação dos Soldadinhos do Papai Noel, também foram disponibilizados às crianças brinquedos 

como cama elástica e tobogã, inclusive atividades como pintura facial e distribuição de algo-

dão doce, pipoca, refrigerante e água. A presença do Papai Noel também incluiu a entrega de 

kits de guloseimas, revista para pintar, chaveiro e jogo da memória personalizados. 

Foram investidos R$ 74.196,45 neste projeto. 
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2 – Demonstrações contábeis e notas explicativas societárias 

2.1 – Balanço Patrimonial 
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2.2 – Demonstração do resultado do exercício 

 

 

 

 

 



47 
 

2.3 – Demonstração das mutações do patrimônio líquido   
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2.4 – Demonstrações do fluxo de caixa 
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2.5 – Notas explicativas 
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3 –  Relatório dos auditores e parecer do conselho fiscal 

 

3.1 – Relatório dos auditores 

 

 

 



66 
 

 



67 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



68 
 

3.2 – Parecer conselho fiscal 
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4 – Relatório de recomendações dos auditores independentes para 

aprimoramento dos controles internos  
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5 – Demonstrações contábeis e notas explicativas regulatórias 

 

5.1 – Balanço patrimonial 
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5.2 – Demonstração do resultado do exercício 
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5.3 – Demonstração das mutações do patrimônio líquido 
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5.4 – Demonstração do fluxo de caixa 
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5.5 – Notas explicativas 
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5.6 – Relatório auditor independente 
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